Анализ

 воспитательной работы 

за 2025 - 2026 учебный год

Наименование ОУ: БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа №82»
Концепция ВР: в центре программы воспитания в соответствии с ФГОС общего образования находится личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации программы является приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности.

Программа ВР (утверждена 31.08.25г.): Модули: «Классное руководство»,  «Школьный урок», «Курсы внеурочной деятельности и дополнительное образование», «Самоуправление», «Профориентация», «Работа с родителями»,   «Ключевые общешкольные дела», «Детские общественные обьединения», «Экскурсии, экспедиции, походы»,  «Организация предметно-эстетической среды»,  «Профилактика правонарушений и безопасность». 

Цель ВР - личностное развитие школьников, проявляющееся:
в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей;

в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям;

в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике.

Задачи ВР:
реализовать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции  коллективного планирования, организации, проведения и анализа КТД в школьном сообществе;

реализовать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;

вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;

использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;

инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ;

поддерживать деятельность функционирующего  на базе школы детского общественного объединения;

организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспитательный потенциал;

организовывать профориентационную работу со школьниками;
развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности;

организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей;

развивать индивидуальные особенности учащихся, создавать условия для творческой деятельности «учитель-учащийся-семья».

Исходя из цели и задач воспитательной работы, были определены приоритетными направления воспитательной деятельности школы:

В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут.
Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - статусе школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. Знание их станет базой для развития социально значимых отношений школьников и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие:

уважать старших и заботиться о младших членах семьи; 

быть трудолюбивым, доводить начатое дело до конца;

знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, свою страну;
беречь и охранять природу;

проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе;

стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания;
быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;
соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;
уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья;

быть уверенным в себе, открытым и общительным; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.
Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений.

В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений:
к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;
к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне;

к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать;

к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;

к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье;

к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;

к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение;

к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир;

к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным партнёрам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества;

к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного развития школьника, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании школьников, обучающихся на ступени основного общего образования, связано с особенностями детей подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально значимых отношений школьников.

В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения школьниками опыта осуществления социально значимых дел.

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они могут приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их общества. Это:

опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;
трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;
опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;

опыт природоохранных дел;
опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на
улице;
опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, опыт проектной деятельности;

опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;
опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;
опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский опыт;

опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и самореализации.

Работа с классными руководителями
Методическое объединение в 2025-2026 учебном году работало над методической темой ««Современные образовательные технологии и методы в воспитательной системы классного руководителя в условиях реализации ФГОС третьего поколения»».

Цель: Совершенствование и овладение формами методами, приѐмами воспитания через повышение педагогического мастерства, современных образовательных технологий, для повышения эффективности воспитательной работы классных руководителей.

 Задачи: 

1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса. Продолжить работу по повышению квалификации по темам самообразования с помощью образовательных площадок Интернета, открытых мероприятий, использование передового опыта коллег.

 2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе. Повышение теоретического и практического уровня по вопросам детской психологии через участие в работе психологического практикума.

 3. Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим условиям, активное внедрение интерактивных (традиционных и инновационных) форм воспитательной работы. 

4. Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания учащихся. 

5. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя. 

6. Развитие творческих способностей педагога.

 Приоритетные направления методической работы: 

- Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

- Информирование о нормативно-правовой и методической базе, регулирующей работу классных руководителей. 

- Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

- Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы. 

- Работа с нормативными документами.

Ожидаемые результаты работы:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся. 

Развитие творческих способностей педагогов:
Вся работа школы была направлена на развитие личности ребенка с целью формирования значимых социальных свойств и качеств личности и строилась через работу школьной и классных детских организаций, проведение внеклассных и общешкольных мероприятий с детьми и их родителями.

В качестве основных форм для реализации данных задач использовались тематические заседания методического объединения, участие в работе педсовета и совещаниях при директоре, классные часы, собеседования, знакомства с новинками методической литературы, работа по самообразованию классных руководителей, взаимопомощь, а также коллективные дела в классах и школе. Поставленные задачи также решались через совершенствование методики проведения внеклассных мероприятий. ШМО классных руководителей это не только изучение новых веяний в воспитании, но и обмен опытом, который у многих учителей достаточно богат и разнообразен. Большинство педагогов имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя, владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в планировании, организации и анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных педагогических концепциях воспитания и используют их как основу для педагогической деятельности. Именно МО играет важную роль в повышении общетеоретического, методического уровня классных руководителей и их квалификации.
Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач.

Воспитательные мероприятия носили активную форму, и обогащали досуг школьников, сплачивали коллективы детей, развивали творческие способности, способствовали интеллектуальному развитию. В ходе работы классных руководителей проявились хорошие коммуникативные и организаторские способности, показали умение ориентироваться и использовать новые технологии.

Функции МО классных руководителей Методическая функция
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Создание папки классного руководителя
протоколы родительских собраний, плановые инструктажи по Т.Б. банк воспитательных мероприятий

участие в мероприятиях в течение года
Организационно-координационная функция
Совместная деятельность классного руководителя с психологической службой, библиотекой и предметными МО по изучению развития личности в классном коллективе в течение года.

Функция планирования и анализа
Анализ инновационной работы. Самоанализ воспитательной деятельности.
Инновационная функция
Включение информационных технологий в воспитательный процесс Публикация в СМИ

Функциональные обязанности классного руководителя:
В процессе организации воспитательной работы в классе классный руководитель осуществляет следующие функции:

   - изучение личности учащихся
анализ координации и коррекции образовательного процесса и взаимоотношений в классе (учащихся между собой в классе и с учащимися других классов, учащихся и учителей)
- организация планирования, подготовки, проведения и подведения итогов классных мероприятий: классных часов, минут информации и общения, конкурсов и т.д.

социальная защита учащихся (совместно с социальным педагогом)
   - работа с родителями учащихся
   - педагогическое обеспечение деятельности ученического самоуправления в классе
  - организация, ведение документации класса.
В начале учебного года:
составляет список класса и заполняет данные о детях и родителях
уточняет или составляет социальный паспорт класса и сдает его социальному педагогу

собирает полную информацию об участии учащихся класса в конкурсах
проводит работу по вовлечению учащихся в разнообразную деятельность, в целях развития их способностей

организует коллективное планирование
составляет план воспитательной работы класса, согласовывает его с руководителем МО классных руководителей и сдает на

утверждение заместителю директора по ВР. Ежедневно: 
отмечает в электронном журнале отсутствующих учащихся
осуществляет педагогическую помощь активу класса
осуществляет контроль за внешним видом учащихся и наличием у них сменной обуви

 осуществляет контроль за дежурством по классу. 

Еженедельно: 
проверяет успеваемость учащихся
осуществляет контроль за ведением электронного журнала учителями- предметниками
проводит классный час Ежемесячно: 
организует коллектив класса на участие в школьных делах
помогает активу организовывать подведение итогов жизнедеятельности классных коллективов

проводит занятия по ПДД и плановый инструктаж по ТБ
контролирует участие в кружках, секциях, других объединениях учащихся своего класса, требующих особой педагогической заботы.

 В течение четверти: 
организует выполнение рекомендаций медицинских работников по охране здоровья учащихся

помогает активу в организации жизнедеятельности класса (планирование, организация дел, коллективный анализ)

организовывает дежурство класса (по графику) по школе и классу
оперативно информирует социального педагога, заместителя директора по ВР, директора школы о девиантном поведении учащихся, о случаях грубого нарушения учащихся класса и устава школы
проводит родительское собрание
организует работу родительского комитета класса
посещает МО классных руководителей, семинары, совещания по вопросам воспитательной работы

В конце четверти 
организует подведение итогов учебы учащихся и жизнедеятельности класса в прошедшей четверти

сдает заместителю директора по учебной работе отчет об успеваемости класса

Во время каникул 
участвует в работе МО классных руководителей
совместно с ученическим активом, родителями организует каникулярные мероприятия своего класса

 В конце учебного года 
организовывает подведение итогов жизнедеятельности класса в учебном году
проводит педагогический анализ учебно-воспитательного процесса в классе и сдает его заместителю директора по воспитательной работе

получает от родителей учащихся данные о летнем отдыхе детей
План работы МО классных руководителей на 2025- 2026 учебный год

	Сроки
	Тема
	Вопросы для обсуждения
	Форма проведения
	Ответственные

	Организационно - учебная воспитательная работа
Проектировочная деятельность и планирование воспитательной работы

	Заседание
№1 август
	Тема: Организация
воспитательной работы в 2025/2026 учебном году.
	1.Утверждение плана работы на

2025/2026 учебный год. Рекомендации по составлению планов.

2.Рассмотрение нормативных
документов по организации
воспитательной
работы в 2025/2026 учебном году. (изменения в системе образования с принятием закона

«О внесении изменений ФГОС

«Об образовании в Российской
Федерации»). Функциональные обязанности
классного руководителя. Единый комплекс воспитательной
работы. 

3.Планирование и анализ уровня воспитательной работы школы с учетом требований ФГОС. Мониторинг обучающихся отдельных категорий (многодетные, ТЖС, потерявшие кормильца, сироты и опекаемые, дети с ОВЗ). Составление социального паспорта класса.

4.Организация детского самоуправления.

	
	Зам.
директора по ВР

социальный педагог

	Заседание
№ 2
ноябрь
	Тема: Применение инновацион

HYPERLINK "http://pandia.ru/text/category/innovatcionnie_tehnologii/" \hных технологий в

воспитательной работе как средство создания комфортной среды для участников образовательного и воспитательного процесса.
	Применение инновационных технологий в воспитательной работе школы.
	Круглый стол
	Классные руководители

	Заседание
№ 3
январь
	Тема:Роль классного руководителя в

становлении классного коллектива и его влияние на формирование

личности.
	Формирование классного коллектива.
	Круглый стол
	Классные руководители

	Заседание
№4 март
	Тема:Развитие индивидуальности учащихся в процессе их воспитания.
Здоровьесберегающие технологии в воспитательном процессе.
	Внедрение здоровьесберегающих технологий в работе классных руководителей
	Методический практикум
	Классные руководители

	Заседание
№5 май
	Тема:
Мониторинг
эффективности воспитательной работы.
	1.«Мастерская
педагогического опыта».
2.Анализ работы ШМО классных руководителей за учебный год.

Итоги года.
3.Составление
перспективного плана работы на 2026- 2027 учебный год.

4.Организация летнего
отдыха
	Методический практикум
	Зам. директора по ВР
МО
классных руководите лей

Социальный педагог



	В течение
года

	Подготовка документации классного руководителя.
Проведение диагностики уровня воспитанности личности и развития классных коллективов. Проведение мероприятий. Безопасность детей.

Организация экскурсий.
Разъяснительная работа по соблюдению Устава школы, внешнего вида обучающихся. Организация ученического самоуправления.

Изучение эффективности воспитательного процесса в классе.
Создание банка интересных педагогических идей и взаимопосещение классных мероприятий. Участие в массовых мероприятиях школы.

Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации классных руководителей, организация работы с родителями.

Тесное сотрудничество – учитель - родитель – ученик.


Проведенная работа по направлениям:
1. Духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание:
В формировании и развитии личности учащихся школа ведущую роль отводит гражданско-патриотическому и духовно-нравственному, которые способствуют становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения.

Цель: воспитание осознания учащимися нравственной ценности причастности к судьбе Отечества, его прошлому, настоящему и будущему, воспитание интереса к истории родного края и Отечества, расширение представлений о родном крае, о героях Великой Отечественной Войны, работниках тыла, воспитание чуткости, доброты и милосердия.
Педагогический коллектив школы стремится создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика.

В ходе работы использовались современные педагогические технологии проектно-исследовательской деятельности, коллективно-творческих дел и др. Был реализован широкий спектр мероприятий.

На уроках, в учебной деятельности и во внеурочной деятельности учителя-предметники, классные руководители формировали мировоззрение учащихся. В течение года была проделана целенаправленная работа по этому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства, прививалась любовь к Малой Родине, к родной школе через традиционные школьные дела:

Мероприятия по увековечиванию памяти павших в борьбе за независимость нашей Родины (общешкольные мероприятия, посвященные празднованию  Победы в ВОВ; участие в акции "Наши семейные книги памяти", "Бессмертный полк", «Своих не бросаем. Операция «сетка»», концертной программе «Мелодии Победной Весны», Концерт "Поклонимся Великим тем годам...", «Письма Победы», урок «Маленькие герои войны»; создание видеороликов, посвященных родственникам-ветеранам ВОВ и т.д.);
Экскурсии в музеи города;
Классные часы, уроки Мужества;
Выставки рисунков, викторины, конкурсы, просмотры видеофильмов, по- священные ВОВ;
Участие в «Диалоге с героями» в формате Федерального проекта «Разговоры о важном»;
Участие в городских, всероссийских конкурсах.
Открытие мемориальной доски, посвященной памяти Н.Н. Зубишину;
Смотр песни и строя;
Проведение месячника военно-патриотического воспитания; 
Конкурс рисунков «Рисуют мальчики войну»;
Конкурс «Без срока давности»;
Концертная программа ко Дню Победы
Положительные результаты:
Гражданско-патриотическому воспитанию в школе уделяется большое внимание.
Учащиеся школы активно принимают участие в мероприятиях данного направления разного уровня: городских, областных, всероссийских.
Проблемное поле: Накопленный опыт по данному направлению недостаточно систематизирован.
Вывод: В следующем учебном году в рамках гражданско-патриотического направления воспитания как одного из приоритетных направлений целесообразно продолжить создание условий для формирования нравственных ценностей и ведущих жизненных ориентиров. Запланировать проведение военно-патриотических игр, экскурсий, выездов.
Духовно-нравственное воспитание
Отмечается высокая активность учащихся 1-10 классов в творческих конкурсах. Уровень заинтересованности учащихся в подобных мероприятиях высокий, что позволяет судить о достаточно высоком уровне сформированности нравственных и духовных качеств учащихся.

В 2025-2026 учебном году в школе были проведены следующие мероприятия:

Торжественное открытие школы после капитального ремонта;
Новогодняя концертно-игровая программа для обучающихся 1-4 классов;
Новогодняя дискотека для 5-10 классов;
Пушкинский бал;
Поклонимся Великим тем годам;
ГТО;

День защитника отечества;

Международный женский день;

День Учителя;
Экологические субботники;
Концерт, посвященный выводу контингента советских войск из Афганистана;
Смотр песни и строя;
Концерт РКО «Лад» «Мелодии Победной весны».
Эмоционально положительный результат в воспитании детей обеспечивают следующие традиции школы:

День Учителя;
Юбилейный Пушкинский  бал – визитная карточка нашей школы;
Празднование Нового Года;
Слёт отличников и ударников;
Праздники 1 сентября, последнего звонка, выпускные вечера.
Особое внимание необходимо уделяется проведению мероприятий в форме КТД. В процессе КТД ребята приобретают навыки общения, учатся работать, делить успех и ответственность с другими, узнают друг о друге много нового, наконец, просто знакомятся и приобретают друзей. Таким образом, идут два важных процесса одновременно - формирование и сплочение классного коллектива и формирование личности школьника. В процессе общей работы происходит взаимодействие людей разных возрастов, старшие помогают младшим, младшие учатся у старших.

Во время планирования и организации коллективных творческих дел взрослые и дети приобретают большой опыт организаторских навыков, каждый может подать идею, предложить новый способ действия, взяться за организацию определенного этапа коллективного творческого дела.

Коллективные творческие дела становятся мощной силой, притягивающей в школу, обеспечивают широкую внеурочную занятость детей. Положительный эмоциональный настрой, гарантированная ситуация успеха высвобождают добрые чувства, сопереживание всех всем.

Проблемное поле:
Недостаточное использование классными руководителями различных методик диагностирования нравственного уровня учащихся, уровня развития коллектива и коррекции воспитательного воздействия на них в соответствии с полученными результатами.
Возможные пути преодоления недостатков:
Классным руководителям совершенствовать методы стимулирования успешности в преодолении трудностей учащимися; уделять больше внимания различным интеллектуальным турнирам, занимательным предметным материалам, которые помогли бы заинтересовать учащихся.

Классным руководителям активизировать творческую деятельность учащихся.
2. Роль общественных организаций в вопросах воспитания
Основное предназначение детской общественной организации (ДОО) - удовлетворять индивидуальные потребности учащихся, направленные, прежде всего на защиту их гражданских прав и интересов, участие в решении насущных проблем общеобразовательного учреждения. Участие учащихся в ДОО способствует формированию более четкой и осознанной гражданской позиции и ценностного отношения к себе и другим, позволяет повысить социальную компетенцию, развивает социальные навыки поведения и установки на самостоятельное принятие решений в проблемных социальных ситуациях.

В ДОО учащиеся имеют возможность самостоятельно проявлять инициативу, принимать решения и реализовывать их в интересах ученического коллектива.

Сегодня детское движение предстает как сложная социально-педагогическая реальность, которая проявляется в добровольной деятельности самих детей по их запросам, потребностям, нуждам, их инициативам, как своеобразный отклик на события окружающей их жизни. Основная их особенность - это самодеятельность, направленная на реализацию ребенком его естественных потребностей - индивидуального самоопределения и социального развития.

Воспитательным средством детское движение становится при особых условиях, способах его организации, позволяющих положительно влиять на ребенка усилиями самих детей, их сообществ, мягко управлять его развитием как личности, дополняя школу, внешкольные учреждения, семью. Одно из условий - педагогически организованная, социально и личностно значимая деятельность детского общественного объединения - основной формы детского движения.

В школе функционирует общественная организация «РДДМ», «Орлята России».

Создан и постоянно функционирует орган самоуправления: Совет старост. 
Детская организация способствует формированию нового мышления, в котором главное – озабоченность глобальными проблемами человечества, стремление к миру и строительству общечеловеческого дома, ориентация на ответственную работу.
Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско- юношеской организации «Российское движение школьников» является добровольным, самоуправляемым общественно-государственным объединением, осуществляющим свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, созданным для достижения целей, определенных Уставом Российского движения школьников.
Работа лидерского актива
	№
	Направление
	Дата
	Темы

	1
	Совет
Старшеклассников
	сентябрь
	выборы
нового
состава
Совета обучающихся ДОО
составление плана работы
распределение обязанностей


	
	
	октябрь
	организация акции  «Чистая улица, чистый двор»

проведение конкурса буклетов, плакатов и презентаций  по экологическому фестивалю

	
	
	ноябрь
	подготовка материала для сайта школы
рейд по проверке школьной формы


	
	
	декабрь
	-  проведение новогодних праздников


	
	
	январь
	- подготовка смотра строя и песни к Дню
защитника Отечества

	
	
	февраль
	смотр строя и песни. 
Митинг Н.Зубишину


	
	
	март
	проведение праздника 8 марта
профориентационная работа «Все работы хороши – выбирай на вкус»



	
	
	апрель
	подготовка к 9 мая. Участие в акции
«Бессмертный полк»
обсуждение темы Последнего звонка
проведение субботников

	
	
	май
	День Победы
анализ работы Совета старшеклассников за учебный год

	2
	РДШ
	май
	Фестиваль «Мы вместе»;
участие в фестивале ДОО «Россия начинается с тебя»

	3
	Волонтерское движение
	Сентябрь - май
	участие
в
общешкольных
и
классных мероприятиях

по
плану

Совета
Старшеклассников


Мероприятия, проведенные по исполнению плана
по профилактике безнадзорности, правонарушений, наркомании, алкоголизма, табакокурения, экстремизма, терроризма и кризисного поведения (суицида)

среди подростков.
	№
	Наименование показателя
	Кол-во меропри ятий
	Охват школьни-
ков
	Содержание мероприятий

	
	
	
	класс
	Кол- во де-
тей
	

	1.
	Тематические
классные часы, бе- седы
	40
	1-10
классы
	825
	«Безопасность
несовершеннолетних»,
«ПДД»,
«ТБ во время каникул», «Права и обязанности», «Школьная дисциплина», «Права и обязанности в школе», «Правила поведения в школе и в общественных
местах»,
«Пожарная
безопасность»,
«Административная и уголовная ответственность», «Как не стать жертвой
преступления»,
«Профилактика  наркомании»,
«Урок
мужества»,
«Ответственность н/л за мелкое хищение»,
«Осторожно гололед», «Безопасный путь домой»,   «Толерантность   в общении», «Подросток и Закон»,   «Опасное   селфи»,
«Кибербуллинг»,


«Знай, соблюдай закон», «Запрет об использовании

газовых баллончиков и других распыляющих
средств»,
«Правило поведения на воде»,
«Административная и уголовная ответственность»,



	
	
	
	
	
	 «Профилактика
ПАВ»,
«Правила поведения в школе и в общественных
местах»,
«Безопасность детей в каникулярный период», «ПДД»,
«Комендантский час», «Правила поведения на ж\д», «Детский телефон доверия».

Беседа-лекция,   посвященная
«Дню солидарности в борьбе с терроризмом и экстремизмом». 


	2.
	Рейды
	8
	1-10 кл
	7
	в семьи обучающихся, состоящих на учете в ОП ПДН, пропускающих занятия без уважительной причины,  совместно с  ОП №7. 

	3.
	Круглые столы,
семинары, совеща- ния
	4
	
	2
	Семинар «Профилактика буллинга в школьной среде»
Совещания методического районного объединения соц. педагогов.
Семинар – практикум для педагогов на тему ««Профилактика экстремизма и асоциальных явлений среди несовершеннолетних в образовательном учреждении, в том числе сети Интернет»

Семинар – практикум «Развитие системы психолого-педагогической помощи в учреждениях при реализации деятельности в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в БОУ г. Омска», «Деятельность специалистов психолого-педагогических служб в образовательном учреждении в рамках законодательства Российской Федерации»,

Семинар "Развитие коммуникативной компетентности: взаимодействие с участниками образовательного процесса"


	4.
	Школьные меро- приятия.
	31
	1-10 кл
	825
	Оформление информационных стендов, конкурсы рисунков, стенгазет по темам ЗОЖ, спортивные мероприятия, классные часы


	
	
	15
	1-10 кл
	234
	индивидуальные беседы-консультации; заседания Совета профилактики, инструктажи по
вопросам безопасности учащихся.


Работа по профориентации.
Профориентационная работа в школе осуществлялась в рамках часов учебного плана и через систему внеклассных и общешкольных мероприятий. Профориентационная работа в школе – это система комплексных мероприятий в учебно-воспитательном процессе, на всех возрастных ступенях, начиная с младших классов и до выпускных классов, имеющих конечную цель – выбор профессии выпускниками школы, которая бы наиболее полно отвечала их индивидуальным склонностям и способностям. Следует учесть, что в системе профориентационной работы в школе есть место разным специалистам: классным руководителям, педагогам-предметникам, медицинскому работнику, социальному педагогу.

Основными направлениями работы с учащимися и их родителями являлось:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Охват, чел.

	1.
	Проведение мониторинга (самоопределения) профессионально-образовательной ориентации обучающихся  образовательных  организаций
	8-10 классы
223 человек

	2.
	Проведение профессиональной диагностики (тестирования) учащихся общеобразовательных организаций на определение профессиональных намерений/предпочтений профессиональной сферы деятельности
	8-10 классы
223 человек

	3.
	Организация круглых столов, конференций по вопросам психолого- педагогического сопровождения профессионального  самоопределения обучающихся
	7-8 классы
200 человек


	4.
	Реализация всероссийского  проекта «Билет в будущее»
	6-10 классы
176 человек

	5.
	Проведение среди обучающихся общеобразовательных организаций фотовыставок, конкурсов профориентационной направленности: сочинений, рефератов, рисунков («Профессии моих родителей», «Моя профессия - моё будущее», «Профессия: вчера, сегодня, завтра», «Профессия - строитель»)
	1-7 классы
610 человек

	6.
	Организация и проведение внеклассных профориентационных мероприятий для обучающихся общеобразовательных организаций в рамках проекта
«Профессионалитет» 
	 8-10 кл

 223 чел.

	7.
	Организация и проведение профориентационных мероприятий для учащихся общеобразовательных
организаций и родителей в целях информирования о ситуации на рынке труда и востребованных специальностях (о текущих вакансиях  и  тех  специалистах,
которые будут востребованы через 3-5 лет)
	9-11 классы
139 человек


	8.
	Организация и проведение профессиональных проб и практик для
обучающихся
общеобразовательных организаций в
профессиональных образовательных организациях и на предприятиях

в

рамках проекта «Билет в будущее»
	195 человек

	9.
	Участие педагогов в семинарах, мастер- классах
по
организации
профориентационной работы.
	2 чел.

	10.
	Взаимодействие профессиональных образовательных организаций и предприятий
в
учебно- производственном  процессе  (Дни
открытых дверей)
	9-10 классы
139 человек

	11.
	Оказание
информационной поддержки профориентационных мероприятий,

размещение информации о ходе их реализации с
использованием интернет-ресурсов, средств массовой информации
	На сайте школы


                                    Дополнительное образование «Навигатор»
Система дополнительного образования в нашей школе предоставляет возможность заниматься разным возрастным группам, начиная с первоклассника и до учащихся старших классов. Работа всех кружков и курсов внеурочной деятельности
способствует развитию творческих, познавательных, физических способностей детей. Она обеспечивает интерес и развитие трудолюбия. В нашей школе учащиеся могут развивать свои музыкальные, творческие способности, спортивные, интеллектуальные, художественно-эстетические.

В школе были определены следующие цель и задачи развития дополнительного образования как:

Цель дополнительного образования: обеспечение реализации прав учащегося на получение дополнительного образования в соответствии с его потребностями и возможностями.
Задачи:
обеспечить благоприятные условия в освоении общечеловеческих социально- культурных ценностей, предполагающих создание оптимальной среды для воспитания и обучения детей, укрепления здоровья, личностного и профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 7 до 18 лет;

ориентировать ребенка на максимальную самореализацию личности;
организовать обучение и воспитание в соответствии с возрастными и психологическими особенностями детей.

Режим занятий был обусловлен спецификой дополнительного образования в школе: занятия проводились во второй половине дня после окончания предметов учебного цикла. Формы занятий кружков разнообразные: беседы, игры, экскурсии, и др. Отчетные и итоговые результаты можно было наблюдать в форме анкетирования, выставки, концерта, открытого мероприятия.

Школа реализовывала внеурочную и кружковую деятельность и на основе оптимизации своих внутренних ресурсов.

В системе дополнительного образования детей зарегистрировано 666 человек. 

         Воспитательная работа школы за 2025 – 2026 учебный год велась с учетом возрастных, индивидуальных особенностей учащихся, стиля взаимоотношений между педагогами и детьми, педагогами и родителями. Эффективность и действенность осуществления функций планирования нашли свое отражение в реализации конкретных дел в каждом классе, в традиционных мероприятиях школы. В целом, воспитательная работа в школе была многоплановой и разносторонней. 

Цели и задачи, поставленные  в учебном году, реализованы и выполнены.

Рекомендации по улучшению воспитательной работы  в школе:

Классным руководителям 1-10 классов совершенствовать методическое мастерство, создать условия для полноценного развития личности, охраны здоровья и жизни детей, продумать внеурочную деятельность класса, усилить информационную работу по тематике  «Безопасность в сети интернет».

Продолжить координацию ученического самоуправления, оказывать помощь в проведение досуга обучающихся, привести в соответствие рейтинг внеурочной деятельности классных коллективов. 

Социально-педагогической службе усовершенствовать работу с детьми «группы риска»,  неблагополучными семьями  и находящимися в базе СОП.

Задачи на 2026-2027 учебный год

Совершенствовать воспитательную систему на основе Стратегии воспитания в РФ на период до 2030г., создать условия для успешной реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО, приступить к разработке новой Программы воспитания.

Усилить роль семьи в воспитании детей и привлечение родителей к организации учебно - воспитательного процесса. 

Совершенствовать формы оздоровительной работы с обучающимися.

Усилить работу педагогического коллектива по профилактике правонарушений. 

Продолжить работу по поддержке социальной инициативы, творчества, самостоятельности учащихся через развитие детских общественных движений и органов ученического самоуправления.

Зам директора по ВР Красникова В.И.



